Véc Varos Onkormanyzat
Gazdasagi Hivatala

Vac, Sziréna koz 7.

Védoruha szabalyzat



A Szabélyzat célja: meghatdrozni, hogy Vac Varos Onkorményzat Gazdasagi
Hivatalandl kozalkalmazotti ¢s a munka torvénykonyve szerinti jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozoéinak védéruha juttatisanak feltételeit, figyelembe véve a helyi
sajatossdgokat valamint az alabbi jogszabalyokat: A Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L torvény (Mt), a Munkavédelemrsl szolé 1993. évi XCIIL torvény, a
Személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény (szja tv) valamint a
munkavallalok egyéni véddeszkozzel valo ellatasaval kapcsolatos munkaltatoi
feladatokat szabdlyoz6é 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet és a képerny6 el6tti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirél szolo 50/1999.
EUM rendelet el8irdsait az MKKSZ Vac Varos Gazdasagi Hivatal Alapszervezete

egyetértésével tortént.

Minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbél, illetve a technolégiabél eredd kockazatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse. A véddeszkoz személyes
hasznalatra szolgal, kihordési ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés koriilményei
megkivanjak, hogy valamely véddeszkézt ne csak egy személy, hanem tobben is
hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen

hasznélat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockézatot a hasznaldk szamara.

A veédSruhazat a munkédba 4llas napjatol megilleti a dolgozot. A Gazdasagi Hivatalnal
2021. évben Uj belépoként alkalmazott, véddruha jutatdsra jogositd munkakdrben
foglalkoztatott dolgozé szémara a 2. sz. mellékletben felsorolt védéruhézat beszerzése
kotelezd, annak értékét a Gazdasagi Hivatal megtériti- fliggetlentil annak beszerzési

arat0l. Az igy vésarolt védéruha kezelésére, nyilvéntartdsira a Szabalyzat tovabbi

el6irasai vonatkoznak.



Védéruhanak kihordasi ideje nincs, védelmi képességének elvesztése utan ki kell
cserélni.

A veédbruhdzat biztositdsa, elhasznalédds utani cseréje a munkaltaté feladata. Az
elhasznalédott véd6ruhazatot a selejtezésig meg kell 6rizni. A védéruhdzat tisztitasarol,
mosatasarol a munkaltato kételes gondoskodni.

A kozétkeztetésben érintett fz6konyhai, talalokonyhai munkavallaldk az altaluk viselt
vedSkopenyek mosasat a munkaidSben (szervezetten) maguk végzik a munkaidében
elvégzendd feladatok sérelme nélkil. A mosdszert és a moségépet az intézmény
biztositja. A vattakabatok tisztittatdsit a munkaltato koltségére- tisztitoban kell
elvégeztetni. A dolgozo altal hozott szamla alapjan tériti meg a munkaltatd a tisztittatas
koltségét.

A védOruha juttatdsrol név szerinti nyilvantartast kell vezetni a munkaltatonak. Az
intézményekben az intézményvezeté hatdrozza meg a nyilvantartastért és az
elhasznalodott, selejtezésre vard védéruhak érzéséért felelds dolgozét. A konyhdkon az
¢lelmezésvezetd tartja nyilvan a védéruha juttatasokat, dolgozonként, illetve selejtezésig
0 gondoskodik azok megérzésérél. A nyilvantartas formajat egyénileg hatdrozza meg a
nyilvéntartas készitéséért felelds személy, Gigy hogy abbél egyértelmiien megallapithatd
legyen az egyénenként juttatott védéruha fajtaja.

Az élelmezésvezetd koteles nyilvantartani azon dolgozokat megilleté védéruhazatot is,
amelyeket a Gazdasagi Hivatal vésarolt az étkeztetésben kdzvetleniil részt vevo, nem a
Gazdasagi Hivatal allomanyéaba tartozé dolgozo részére.

A Gazdasagi Hivatal hivatalvezet6je altal kijelslt munkatarsa a védoruhakrol, egyéni
védoeszkdzokrél  intézményenként, véddruha-tipusonként Gsszesitett mennyiségi
nyilvantartast vezet, amelyet legalabb évente 1 alkalommal koteles egyeztetni a
védbruhdk név szerinti nyilvantartas vezetéséért felelés személlyel.

Az elhasznélodott védéruhat le kell adni, a selejtezési eljaras lefolytatasaig meg kell
Orizni.

Munkaviszony megsziinése esetén az atvett védéruhat le kell adni a munkaltatonak.

Védéruhazat helyett pénzbeli megvaltis nem adhaté!

A dolgozo kételes a véddéruhat és védéfelszerelést munkavégzés kézben haszndlni.
Amennyiben nem hasznédlja és baleset éri, a felelosség 6t terheli és semmiféle
kartéritésre igényt nem tarthat. A védéfelszerelések haszndlata a munkavégzés

idotartamatol fiiggetlen, azokat barmilyen révid idé esetén is hasznalni kell. A dolgozo



részére kiadott egyéni védéfelszerelést koteles a megrongalodastél a legnagyobb
gondossaggal 6vni. Ennek elvesztése vagy megrongalédasa esetén anyagi felel6sséggel

tartozik.

Ezen Szabélyzat eléirasait a 2021. januar 1-t8l szlikséges alkalmazni, ezzel egyidejiileg

hatalyét veszti az ezt megel6z6 Védéruha Szabalyzat.

2021. januar 1. " Belencsak Agnes

Hivatalvezet6



1. szamu melléklet

Védoruhdazat és védofelszerelés juttatds (teljes munkaidés, 12 havi Soglalkoztatdsu

munkavidllalo esetén)

Munkakor megnevezése Védéruhazat megnevezése
takaritd kdpeny €s csliszasgatlo cipd

karbantart6 védéruha és/vagy cipd

Konyhai dolgozok

Elelmezésvezeték Kopeny ,cip6

( konyhai dolgozokkal azonos felszerelés illeti meg )

Konyhai dolgozok

Szakacsnd. konyhai kisegitd fehér kopeny, fehér felsé (polés, bluz), fehér
nadrag
Csuszasgatlo cipd

Etelszallitd gépkocsivezetd fehér kopeny, keszty(

vizhatlan kabat

Etelszallitasban részt vev egyéb alkalmazott: fehér kopeny, keszty

Télalokonyhakon konyhai dolgozok, dajkak: fehér kdpeny, fehér felsé (pdld, bluz)

b

fehér nadrag, Csuszésgatlo cipd

Egyéni védofelszerelések

Munkakor megnevezése Védéruhazat megnevezése
Szakacsnd, konyhai kisegitd fogokesztyi (meleg ellen)
Fehér kotény
Fityula v. sapka
Mosogatast végzd konyhai dolgozo Gumicsizma
Mianyagkéotény
takar{to, konyhai kisegit6 gumikesztyli, véddmaszk (vegyszerek ellen)



Védészemiiveg: 50/1999. EUM rendelet alapjan.

képerny@s munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl
legaldbb négy ordban képernyds munkahelyen képernyés eszkdz hasznalatat igényli,
ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is;
képernyd eldtti  munkavégzéshez élesiGtdst  biztosits szemiiveg: a  szemészeti
szakvizsgélat eredményeként meghatdrozott, a képernyé elétti munkavégzéshez
sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz
sziikséges keret, ide nem értve a munkavallal6 altal a képernyé eldtti munkavégzéstol
fuggetlentil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.
A munkaltatd  koteles foglalkozas-egészségiigyi  orvosnal kezdeményezni a
munkavallal6 szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képerny6s munkakorben torténé foglalkoztatas megkezdése elétt,

b) ezt kévetden kétévenként,

¢) amennyiben olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hozhato
Osszefiiggésbe.
A munkavéllald koteles a vizsgdlaton részt venni. A vizsgalatot az toglalkozas-
egeszségligyl orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalét szemészeti
szakvizsgalatra utalja be.
Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal
haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem
megfeleld, a munkaltaté a munkavallalot ellatia a képernyé elbtti munkavégzéshez
¢leslatast biztosito szemiiveggel.

A szemiiveghez 30.000Ft hozzajarulas illeti meg a dolgozét.

Dolgozékat megilletd tisztalkodasi szerek
¢telszallito gépjarmiivezetd
Kézkrém 3 havontal tubus

Szappan 3 havonta 1 db



